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 Verksamhetsplan 2021, Ekerö IK Kansli & Vallen        

 

Huvuduppgift att supporta (ekonomi, förbundsadministration, sportadmin, domare, central 
ledar/spelar utbildning) 9 sektioner i träning, tävllings och övriga definerade verksamheter under 
året. 

      

 

LÄTT ATT LEDA:Mål för budget per resultatenhet på +3%, +10% på tre år (fonderade medel 
används restriktivt intill att 10% finns) 

      

 

SAMVERKAN: Mål i sektionerna för intäkterna ska baseras på aktivitetsavgifter (träning- och 
tävlingskostnader ska täckas) och mervärden (aktiviteter som kan styrkas) för sponsorintäkter 
(osäkra). 

      

 

FOLKHÄLSAN: Mål i sektionerna sätts upp för inkludering och stärka underrepresenterade 
grupper inom respektive sektion. Tre grupper ska ses över: Ungdomar 13-19 år, Seniora seniorer 
50 samt könsfördelning. 

      

 

LÄTT ATT LEDA: Implementera föreningsinstruktionen, vision, strategi och verksamhetsplaner 
från styrelse till träningsgrupperna. 80% av träningsgrupperna ska ha skickat in verksamhetsplaner 
för säsongen. Implementera lagkassor. 

      

 

LÄTT ATT LEDA: Implementera och utbilda i värdegrunden till ledare (6x15st), utövare och 
supporter (2x50st). 

      

 FOLKHÄLSAN: Förbereda att ta emot två nya sektioner.       

 

SAMVERKAN: Påverka så att förutsättningarna förbättras på Träkvistavallen för utövarna samt i 
kommunens idrottshallar. 

      

 100-års jubileum med Jubileumsbok, Jubileumströja och Jubileumsdag       

 Flytt av verksamheten på träkvistavallen i maj 2021       

 Bågskytte SM       

 Förbättra hemsidan       

ARMBRYTNING Utövare grupper Ledare Serielag 

 13 1 4 0 

 Annordna tävling. Visa upp verksamheten för de övriga sektionerna.       

 Hitta bra träningslokal för framtiden med rätt kostnad.       

BADMINTON Utövare grupper Ledare Serielag 

 54 5 11   
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 Junior 1. Max antal spelare är 15 (2009-2013)       

 

Junior 2. Max antal spelare är 20, vi tar in +10% och antar att 10% är sjuka vid varje tillfälle. 5 banor 
tillgängliga, dvs max 20 spelare 

      

 

Junior 3. Max antal spelare är 20, vi tar in +10% och antar att 10% är sjuka vid varje tillfälle. 5 banor 
tillgängliga, dvs max 20 spelare 

      

 Träning med Andhika       

 Träning med Bromma       

 Seniorer. 1 timme per vecka på Ekerö samt möjlighet att träna hos Botkyrka på torsdagar 20-21       

 

Föräldrar/Motionärer. Tex föräldrar som deltar på tävlingar i föräldraklassen (D-klassen), KM, 
föräldraträning med tränare. 

      

 

Minst 5 per årskull (2004-2013). Syfte att behålla de äldre spelarna, speciellt tjejer tenderar att 
sluta spelare. 

      

 Minst hälften ska vara tjejer       

 Fortsätta med tidiga söndagsgruppen för 6-8 åringar. Fokus på lek, gärna med föräldrar       

 Arrangera KM med minst 40 deltagare (30st medlemmar + föräldrar).        

 Arrangera klubbresa med Bromma       

 Arrangera uppstartsläger med Bromma       

 Arrangera 08-cup med minst 120 deltagare.        

 2-3 spelare. Juniorer?       

 Samarbete med Tennisklubben? Det får plats 5 banor på 1 tennisbana       

 Seniorer (+65?)       

  Öka antalet tränande tjejer till 50%       

 Antal licenser för rikstävlingar för seniorer och juniorer       

 Lag registrerade i U11, U13, U15, U17       

 SEB (Södertälje/Ekerö/Botkyrka): 4 serielag       

 3 klubbtävlingar per termin som EIK sponsrar       

 Mål att alla juniorer ska delta i minst 2st  08-cup eller rixtävlingar per år.       

 Erbjuda alla juniorer t-shrts samt overaller för 200kr/st       
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Styrelsen behöver växla ansvarsområden (för att undvika "eldsjälar" med risk för att verksamheten 
avstannar pga en/få personer) 

      

 Ansökningar/stipendier/sponsorer kan ansökas om       

 

Utbildningar Juniorer: EIK1, Shuttle Time, Badminton ABC Seniora tränare: Coach Level 1  Styrelse: 
Domare, tävlingsledare 

      

BORDTENNIS Utövare grupper Ledare Serielag 

 35 5 8   

 Bibehålla verksamheten från 2020       

 Öka det den idella organisationen (främst styrelsen med stöd av kansliet)       

BÅGSKYTTE Utövare grupper Ledare Serielag 

 30 1 7 Antal 

 

Aktiviteter, träningar: Mål att snabbt komma tillbaks till att erbjuda 3 träningar per vecka när 
covid-19 möjliggör det.               

    . 

 Tavel-SM genomförs.       

 Fälttävlan genomförs med minst 200 deltagare, som en del av 100-årsjubliet.     . 

 Bibehålla antalet utövare, att få 2-3 ledare till för att möjliggöra antalet träningsaktiviter.      . 

 En hållbar och kontinuerlig verksahet för Para Bågskytte.       

FOTBOLL Utövare grupper  Ledare Serielag 

 1134 50 330 72 

 

Skapa jämlika förutsättningar inom respektive Block att organisera och utöva fotboll, oavsett 
utövarens träningsgruppstillhörighet: Utbildningsplaner inkluderande EIK Fotbolls interna 
tränarutbildningar, vertyg för att utveckla en gemensam "röd tråd"; Gemensamma riktlinjer för 
Träning och Tävling, Lika Materialbidrag, Lika bidrag Träningsläger, Lika Cupbidrag 

    . 

 Mål för Prio1 Tidsperiod Effektmål . 

 

Påbörja ett pilotprojekt för centrala intäkter Q1 2021 Generera minst 
20.000 kr / månad 
till EIK/Kansliet 

. 

 

Få in godkända v-planer från samtliga träningsgrupper 44197 säkerställa 
jämnlika och 
jämnställda 

. 
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förutsättningar 
inom och mellan 
årskullar 

 

Påbörja en ledarutbildningsresa med 3 målgrupper; föräldrar, föräldraledare, klubbtränare 2021 Minst 2 
genomförda pass 
för föräldrar och 
föräldraledare. 
Minst 5 
genomförda pass 
med Klubbtränare 

. 

 

”Alla tillsammans”, Gemenskap inom hela Fotbollsverksamheten.  
Skapa förutsättningar som ökar gemenskapen över och utanför de ”traditionella” 
träningsgrupperna: Öka samverkan mellan tränings- och åldersgrupper samt över könsgränserna.  
• Bollakademi träning inplanerat 12-14 pass/per åldersgrupp måndagar, tisdagar, torsdagar för 
åldern F/P 2011-2010-2009-2008 (start under senare delen April). 
• Rotationsträning för individuell utveckling från 10 år och upp till seniorer, 2-4 spelare per 
rotationsperiod som bör vara under en 2 veckors period. 
• Gemensamt träningsläger inplanerat för åldrarna : F/P 2010-2011, F/P 2009-2008 - 
F2007(målsättning att minst 70 % från varje träningsgrupp deltar). 
• Sommarfotbollsskolan 4 st för födda 2016 - 2009 (minst 320 st deltagare) ,  Bollakademi Camper 
2-3 st för födda   F/P 2010-2009-2008 (minst 95 st deltagare), Målvaktsakademi camp F/P 2011-
2008 (minst 30 st deltagare).  
• Uppstartsföräldramöte för födda 2014 under April (målsättning att få 20 st föräldratränare 
engagerade), Intern tränarutbildning för 5x5 och 7x7-spel (minst 2 gånger per block). För 9x9-spel 
så är målsättningen att få in externa tränare eller åldersgruppsanvariga inför 2022.   

    . 

 

”Alla välkomna”, Inkluderande Fotbollsverksamhet 
Skapa förutsättningar så att Ekerö IK Fotboll blir och uppfattas som inkluderande: Bredda 
verksamheten utifrån RFs "Strategi 2025", Introducera Gåfotboll, Se över möjlighetrna att starta 
"Motionsgrupper", Starta ParaFotboll 

    . 

 Start upp "Gå fotboll för seniorer/pensionärer" Q2 2021 minst 20 aktiva. . 

 

Starta upp en företagsserie Q2 2021 Minst 5 företag 
och minst 6 

. 
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tillfällen. 
Intäktsmål 
kansliet >10.000 
kr 

 

Introducera spelarkort för 11-spelsverksamheten.  klart inför 
Q3 2021 

Alla spelare i 
träningsgrupperna 
F/P15 och äldre 
ska få en 
individuell 
planering för sin 
framtida Ekerö- 
resa 

. 

FUTSAL Utövare grupper Ledare Serielag 

 332 18 90 22 

 ”Alla lika värda”, Jämlika förutsättningar inom hela Futsalverksamheten     . 

 

Skapa jämlika förutsättningar inom respektive Block att organisera och utöva fotboll, oavsett 
utövarens träningsgruppstillhörighet: Utbildningsplaner inkluderande EIK Fotbolls interna 
tränarutbildningar, vertyg för att utveckla en gemensam "röd tråd"; Gemensamma riktlinjer för 
Träning och Tävling, Lika Materialbidrag, Lika bidrag Träningsläger, Lika Cupbidrag 

    . 

 ”Alla tillsammans”, Gemenskap inom hela Futsalverksamheten     . 

 

Skapa förutsättningar som ökar gemenskapen över och utanför de ”traditionella” 
träningsgrupperna: Öka samverkan mellan tränings- och åldersgrupper samt över könsgränserna, 
Bollakademin för extraträningar, Rotationsträning för spelarutveckling, Träningsläger samling hela 
åldersgrupper, Camper 

    . 

 ”Alla välkomna”, Inkluderande Futsalverksamhet       

 

Skapa förutsättningar så att Ekerö IK Futsal blir och uppfattas som inkluderande: Bredda 
verksamheten utifrån RFs "Strategi 2025", Introducera Gåfotboll/Futsal, Se över möjlighetrna att 
starta "Motionsgrupper", Starta ParaFutsal 

    . 

INNEBANDY Utövare grupper Ledare Serielag 

 485 30 169   
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Stärka innebandyorganisationen med tydlighet, roller och ansvar. 
Förankra verksamhetsplanen och budget. 
Definiera organisation 
Definiera mandat 
Tydliggöra funktioner och roller inom styrelse och kansli 
En representant för varje block i styrelsen 
Information om funktioner och roller 
Stark styrelse och stark sektion 

      

 

Ledarvård - Starka och glada ledare. 
SPC har aktiv kontakt med ledare 
Alla aktiva ledare genomför EIK 1 Senans 4 mån från säsongstart. 
Alla aktiva ledare måste ha genomfört gundutbildning inom innebandy innan start. 
Sätta upp program för utbildningar och informera i början av säsong och nytt år. 
Genomför minst 2 teknikpass med ledare på grön och blå nivå i början av säsong med SPC. 
Genomför minst två utbildningar i den "Röda tråden"/Instruktion under säsongen. 
Genomför kick-off i början av säsongen med majoriteten av alla ledare. 
Genomför blockmötet i början av säsongen med fokus på organisation och ledarpärm. 
Genomför ledarträffar 2 ggr per år med erfarenhetshurbyte. 
Öka andelen kvinnliga ledare med 6st under 2021. 

      

 

Tjejer i fokus - prio i praktiken. 
Öka antalet tjejer som är aktiva innebandyspelare och inom innebandysektionen. 
Tjejer ska vara prioriterade i planerande och genomförande. 
Skapa förebilder för yngre tjejer. 
Starta damlag i lägsta serie 2022/2023. 
En riktad aktivitet för tjejer i blått+rött. 
Utbyte i lägre åldrar (2006-2011) med tjejelag i motsvarande ålder i annan klubb tex halvdagsläger 
med gemensam träning, rolig fysträning (Ängby). 
Luciainnebandy/Påskinnebandy med Disco.  
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Rekrytering Spelare. 
Knatteskolan enl. befintlig model. 
Innebandyfritids strategi 2022/2023, för flickor och pojkar (6-10år, lokalt, manliga och kvinnliga 
ledare, ett pass/veckan Sep./Okt.). 
Välkomststrategi- Behålla provtränande spelare på sikt. 
Marknadsföring- Synas på ett positivt sätt för målgrupp 6-12år och föräldrar. 
Kompisträning i Ekerö IK. 
Rekrytering A-lag/Junior. 
Senorverksamheten skall bygga på lokala spelare med förankring till klubben eller kommunen. I de 
fall spelare rekryteras utifrån skall en tydlig kontakt tas med nuvarnade klubb av SPC. 
Spelarövergångar till seniorlag skall ej belasta EIK med större ekonomisk börda. 
Luciacup. 
För äldre undgdomar (högstadiet) bjuds in för smålagturnering och ger även möjlighet för provspel 
i Ekerö IK. 

      

ISHOCKEY Utövare grupper Ledare Serielag 

       18 

 

EIK Hockeysektion har som mål att tillsammans med Skå anmäla lag för seriespel i samtliga åldrar inför 
kommande säsong 2021/2022. Det innebär, A-lag, J20, J18, U16, U15, U14, U13, U12, U11, U10, U9, Flicklag 
A, B och C, Mammuts/Cougers, B-lag i div5 samt H35 

Q2 2021     

 

Ishockeyverksamheten fungerar bra med samarbetet mellan Skå IK och Ekerö IK. Båda sektions-styrelserna 
vill fortsätta den gemensamma utvecklingen genom att knyta till sig kompetenta, välutbildade och 
meriterade ledare som dessutom har lokal förankring. Vi vill med sådana resurser stötta och utveckla alla 
våra ideella ledare och deras spelare inom ishockey. Vi kommer att utveckla arbetet kring attityder och 
beteenden, goda vanor och att vara förebilder, oavsett på is eller någon annanstans.  

Q3 2021     

 

Fortsatt fokus på ekonomin kommer att behövas även framöver, med fler typer av intäkter för att inte 
begränsa utvecklingen av verksamheten som kommer att kräva ökade kostnader jämfört med föregående 
år, främst genom fler arvoderade ledare. 

Q3 2021     
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Ambitionen finns att utveckla redan infört arbetssätt med arbetsgrupper i styrelsearbetet med att få in fler 
villiga externa utanför styrelsen att arbeta vidare med övergripande frågor för utveckling av verksamheten. 
Ambitionen med arbetsgrupper är även att skapa delaktighet och ta hjälp av den kunskapen som finns bland 
hockeyns medlemmar så vi blir starkare tillsammans. 

Q3 2021     

 

Vi har stora ambitioner att utveckla och förbättra hela verksamheten inom Ekerö IK Hockey tillsammans 
med Skå IK Hockey i en gemensam hockeyförening enligt kommande motion till årsmötet i ett trepartsavtal 
med Skå IK & Bygdegård och Ekerö IK.   

Q2 2021     

 

Ambition är även att arrangera flera olika camper under skollov, Skridsko- och hockeyskola, Teknikträning 
och Målvaktsträning, utveckla och vidareutbilda ledare på personlig nivå, skapa en särskild anda och 
atmosfär i ishallarna, fortsätta arbetet med ishockeyns detaljerade verksamhetsplan. 

Q4 2021     

 

Samarbete fortsätter likt tidigare med flickhockeyn mellan Göta Traneberg, HässelbyKälvesta och 
Ekerö/Skå. Diskussion pågår även att skapa Team Västerort för Flickor A som ett ytterligare positivt 
samarbete mellan föreningarna. 

Q3 2021     

 

Målet är att få så många spelare att vara kvar i verksamheten så länge som möjligt. Föreningarna har en 
historia som vi tillsammans skall förvalta och komma ihåg, samtidigt behöver vi även utveckla 
hockeyverksamheten på Mälaröarna till en optimal lösning som kvalitetssäkras till en acceptabel hållbar nivå 
i en gemensam ishockeyförening. 

Q4 2021     

SHORTTRACK Utövare grupper Ledare Serielag 

 20  2 3 0 

 Rekrytering av åkare, 5-8 till i åldersgrupp 6-10, 3-4 i åldersgrupp 11-15       

 Engagera föräldrar i klubben, antingen som ledare på isen eller utanför.       

 Organisera 2 små tävlingar/event med syfte att rekrytera. (vt/ht)       

 Få 4-5 åkare att delta i tävlingar i Stockholm under vt       

 Hitta ett sätt att samarbeta med ishockey, skridskoskolan.       

 Organisera lager på Ekerö?       
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Resultatrapport (acc.) Q1 Budget    Q2 Budget    Q3 Budget    Q4 Budget    

Intäkter                  

 Helförening 3 824 356   6 031 910   8 435 574   10 907 439   

 Kansli 725 500   984 500   1 214 000   1 626 650   

 Vallen 538 000   1 076 000   1 614 000   2 152 000   

 Armbrytning 0   0   25 800   25 800   

 Badminton 6 000   12 500   96 600   193 700   

 Bordtennis 3 000   11 500   11 500   85 000   

 Bågskytte 37 500   39 500   42 000   42 000   

 Fotboll 2 284 500   3 318 850   3 438 850   3 717 300   

 Futsal 37 500   75 000   112 500   421 200   

 Innebandy 44 857   320 662   1 111 226   1 615 189   

 Ishockey 139 999   184 998   749 998   990 000   

 Shorttrack 7 500   8 400   19 100   38 600   

Kostnader  Q1 Budget     Q2 Budget    Q3 Budget    Q4 Budget    

 Helförening 2 322 547   5 341 886   7 727 058   10 617 034   

 Kansli 408 075   848 451   1 195 326   1 581 243   

 Vallen 502 738   987 476   1 465 214   2 015 030   

 Armbrytning 3 652   4 054   21 356   24 456   

 Badminton 30 715   72 458   125 101   186 919   

 Bordtennis 26 528   37 556   58 584   84 415   

 Bågskytte 14 127   27 351   34 265   39 783   

 Fotboll 949 497   2 205 744   2 996 726   3 675 146   

 Futsal 93 837   113 060   132 292   458 979   

 Innebandy 61 061   592 192   1 041 185   1 601 485   

 Ishockey 221 227   441 454   624 179   912 903   

 Shorttrack 11 090   12 090   32 830   36 675   
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Resultat  Q1 Budget    Q2 Budget    Q3 Budget    Q4 Budget    

 Helförening -64 548   690 024   708 516   290 405   

 Kansli 317 425   136 049   18 674   45 407   

 Vallen 222 762   88 524   148 786   136 970   

 Armbrytning 534 348   -4 054   4 444   1 344   

 Badminton -30 715   -59 958   -28 501   6 781   

 Bordtennis -20 528   -26 056   -47 084   585   

 Bågskytte -11 127   12 149   7 735   2 217   

 Fotboll -911 997   1 113 106   442 124   42 154   

 Futsal -56 337   -38 060   -19 792   -37 779   

 Innebandy -23 561   -271 530   70 041   13 704   

 Ishockey -81 228   -256 456   125 819   77 097   

 Shorttrack -3 590   -3 690  -13 730   1 925  

          
 


